
Vantage West
At Work

It pays to do business in Arizona

Exclusive incentives, premium rates, and other special offers on
financial products and services for you and your employees. Because

let’s face it, you’re incredible and you deserve incredible perks. 



• 0.25% off on a new auto loan rate, plus no payments for up to 100 days  
• Special 12-month share certificate rate that pays 0.10% more than current APY

Visit any Vantage West branch to take advantage of this exclusive offer.

Any business owner with employees that live, work, worship, or volunteer in Maricopa,
Pima, Pinal, or Cochise counties is eligible for the program. Hey, that’s you! What’s in it for
your employees?

ESSENTIAL CHECKING

$100 BONUS  when an employee opens an Essential checking account, deposits $500

and uses their debit card at least once

PREMIUM REWARDS CHECKING

 $200 BONUS   when an employee opens a Premium Rewards checking account,

deposits $750 and uses their debit card at least once

Federally insured by NCUA. Subject to approval. Certain restrictions may apply. Membership required. Offer, benefits and perks are subject to change.
Employee benefits only available to non-Members who have not had a relationship with Vantage West in the past 6 months. Members with any existing
Vantage West relationship are not eligible for the bonus. Conversions between Premium Rewards and Essential Checking are not eligible for the bonus.
Offer cannot be combined with any other offers associated with opening a checking account. Minimum opening deposit for Premium Rewards Checking
and Essential Checking is $20.00. Limit one new Premium Rewards or Essential Checking account, per membership and per member, will be eligible for the
bonus. Checking account must remain open for at least 6 months. If it is closed within 6 months of the open date you may be responsible for reimbursement
of any bonus. Limit one new checking account per membership. Essential Checking does not earn rewards points. A qualifying product (Premium Rewards
Checking or Credit Card) must be opened to continue earning rewards points. Account must be in good standing at time the bonus is awarded. Reward
points will be credited to rewards account within 30 days of the date the last qualifying requirement is met. See Vantage West Rewards terms and
conditions for details and restrictions of the Rewards program.

 To qualify for the 10,000 Reward Points ($100 cash value) employee must open a new Essential checking account and complete each of the following
within 60 days of account opening: deposit an aggregate of $500 or more and complete 1 debit card transaction on the new checking account (transaction
must be completed with the debit card).  To qualify for the 20,000 Reward Points ($200 cash value), employee must open a new Premium Rewards
checking account and complete each of the following within 60 days of account opening: deposit an aggregate of $750 or more and complete 1 debit card
transaction on the new checking account (transaction must be completed with the debit card).  For first automobile loan only. Discounted auto rate must be
requested at time of application.  Annual Percentage Yield. $2,500 minimum balance to qualify for special rate. Offer good only at account opening and for
first certificate opened. Certificate will renew at prevailing rate upon maturity. Cannot be used in conjunction with any other discounts or promotions. 

Additional Benefits

Who Is Eligible?
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Vale la pena hacer negocios en Arizona

Incentivos exclusivos, tarifas premium y otras ofertas especiales en
productos y servicios financieros para usted y sus empleados. Porque,
seamos sinceros, usted es increíble y se merece beneficios increíbles. 

Vantage West
At Work



Cualquier dueño de negocio con empleados que viven, trabajan, practican su religión o son
voluntarios en los condados de Maricopa, Pima, Pinal o Cochise es elegible para el
programa. ¡Ese es su caso! ¿Qué beneficios obtendrán sus empleados?

CUENTA CORRIENTE ESENCIAL

BONO DE $100  cuando un empleado abre una cuenta corriente Essential, deposita

$500 y usa su tarjeta de débito al menos una vez

CUENTA CORRIENTE CON RECOMPENSAS PREMIUM

BONO DE $200  cuando un empleado abre una cuenta corriente Premium Rewards,

deposita $750 y usa su tarjeta de débito al menos una vez

Federally insured by NCUA. Sujeto a aprobación. Pueden aplicarse ciertas restricciones. Se requiere membresía. La oferta, los beneficios y las ventajas están
sujetos a cambios. Los beneficios para empleados solo están disponibles para quienes no sean miembros y no hayan tenido una relación con Vantage West en
los últimos 6 meses. Los miembros con una relación existente con Vantage West no son elegibles para el bono. Las conversiones entre Premium Rewards y
Essential Checking no son elegibles para el bono. La oferta no se puede combinar con ninguna otra oferta asociada con la apertura de una cuenta corriente. El
depósito mínimo de apertura para Premium Rewards Checking y Essential Checking es de $20.00. El límite de una nueva cuenta Premium Rewards o Essential
Checking, por membresía y por miembro, será elegible para el bono. La cuenta corriente debe permanecer abierta durante al menos 6 meses. Si se cierra
dentro de los 6 meses posteriores a la fecha de apertura, es posible que deba pagar el reembolso de cualquier bono. Límite de una nueva cuenta corriente por
membresía. Essential Checking no genera puntos de recompensa. Se debe abrir un producto calificado (Premium Rewards Checking o tarjeta de crédito) para
continuar generando puntos de recompensa. La cuenta debe estar al día en el momento en que se otorga el bono. Los puntos de recompensa se acreditarán
en la cuenta de recompensas dentro de los 30 días posteriores a la fecha en que se cumpla el último requisito de calificación. Consulte los términos y
condiciones de Vantage West Rewards para conocer los detalles y las restricciones del programa de recompensas.

 Para calificar para los 10,000 Puntos de Recompensa (valor en efectivo de $100), el empleado debe abrir una nueva cuenta corriente Essential y completar
cada uno de los siguientes pasos dentro de los 60 días posteriores a la apertura de la cuenta: depositar un total de $500 o más y completar 1 transacción con
tarjeta de débito en la nueva cuenta corriente (la transacción debe completarse con la tarjeta de débito).  Para calificar para los 20,000 Puntos de
Recompensa (valor en efectivo de $200), el empleado debe abrir una nueva cuenta corriente Premium Rewards y completar cada uno de los siguientes pasos
dentro de los 60 días posteriores a la apertura de la cuenta: depositar un total de $750 o más y completar 1 transacción con tarjeta de débito en la nueva
cuenta corriente (la transacción debe completarse con la tarjeta de débito).  Solo para el primer préstamo para automóvil. La tasa de descuento para
automóviles debe solicitarse al momento de la solicitud.  Porcentaje de rendimiento anual. Saldo mínimo de $2,500 para calificar para la tasa especial. Oferta
válida solo al momento de la apertura de la cuenta y para el primer certificado abierto. El certificado se renovará a la tasa vigente al vencimiento. No se puede
utilizar junto con ningún otro descuento o promoción. 

Nada de lo contenido en este material de marketing o publicidad se interpretará como un procedimiento de negociación en idioma español. Para evitar dudas,
todas las comunicaciones, divulgaciones, marketing y transacciones futuras de la cuenta se realizarán en inglés.

Beneficios Adicionales

¿Quién Es Elegible?
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• 0.25% de descuento en la tasa de un nuevo préstamo para automóvil, además de no
realizar pagos durante hasta 100 días  
• Tasa especial de certificado de acciones a 12 meses que paga 0.10% más que el APY actual

Visite cualquier sucursal de Vantage West para aprovechar esta oferta exclusiva.
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